COMENTARIOS

Se invita a todos los interesados |
en el distrito escolar de Muscogee
a dar sugerencias y comentarios
sobre cualquier parte de la
Politica del Compromiso de
Participacién de los Padres &
Convenio entre la Escuela y los
Padres.

Gracias por su apoyo!

Completa la encuesta.
Escanear el codigo:

VISITE NUESTRO CENTRO / AREA DE

RECURSOS PARA PADRES

Nuestro enlace para los padres o el coordinador de la
ensefianza para padres es Ms. Veale-Wynn y ella esta
disponible para ayudarle a encontrar recursos,
navegar el portal para padres, conectarse con los
maestros y aprender sobre las maneras en que
puede ayudar a su nifio en el hogar.

Nuestra Centro / Area de Recursos para Padres
estd en la habitacién 115. 9:00 am ~ 3:30 pm,
Lunes ~ Viernes.

Contactar Ms. Veale-Wynn para informacion
sobre nuestra Centro / Area de Recursos
para Padres.

El Numero de la Escuela: 706.748.2819

Correo electrénico: Veale-
wynn.Lavonne.L@muscogee.k12.¢a.us

Sitio Web:
http:/ /sites.muscogee.k12.ga.us/jordan/

MisION DE MuscOGEE COUNTY
ScHooL DISTRICT

Our mission is to inspire and equip all students to
achieve unlimited potential.

VI1SION DE MusCOGEE COUNTY
ScHooL DISTRICT

MCSD is a beacon of educational excellence
where all are known, valued, and inspired.
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JORDAN VOCATIONAL HIGH
SCHOOL COLLEGE &
CAREER ACADEMY

Parent and Family
Engagement Policy &
School-Parent Compact
for
2024-2025

Revised: August 12, 2024

Principal: Mr. Ryan Hutson
3200 Howard Avenue
Columbus, GA 31904

706.748.2819
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NUESTRAS METAS ESCOLARES

Proporcionaremos a todos los estudiantes un plan
de estudios e instruccién de alta calidad en un
entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo para
alcanzar altos estandares académicos.

Metas:

» Para mayo de 2024, el 100% de los maestros
de Jordan seran capacitados y entrenados en
evaluaciones formativas y en proveer
retroalimentacidn en tiempo real (Instruccién
Dirigida) e implementaran con un 60% (3 de 5
dias) de consistencia y fidelidad segun lo
medido por las observaciones en el salén de
clases, la revisién del plan de lecciones, las
observaciones del equipo de datos y la
retroalimentacion de los mentores.

» Paramayo de 2024, el 100% de los profesores
habran recibido formacion sobre el elemento
critico 6 del PBIS (procesos disciplinarios
eficaces), con un 80% de aplicacion efectiva,
segun lo medido por diversas herramientas
de observacidn y encuestas.

PARENT AND FAMILY ENGAGEMENT
STANDARDS

El distrito escolar utiliza las normas nacionales de la
Asociacién de Padres y Maestros (Parent-Teacher
Association, PTA) para la alianza de la escuela con
los padres, seglin adoptadas por la Junta Educativa
Estatal (State Board of Education) 2010, para apoyar
la participacién de la familia y la comunidad.
Los seis estandares son:

1. Dar la bienvenida a todas las familias a la
comunidad escolar
Comunicar eficazmente
Apoyar el éxito de los estudiantes
Hablar en nombre de cada estudiante
Compartir la autoridad
Colaborar con la comunidad

O Ol W

TRABAJANDO JUNTOS PARA
ASEGURAR EL EXITO ACADEMICO

Jordan Vocational High
School College & Career
Academy...

Se espera que los

maestros trabajen con los
estudiantes y sus familias para apoyar el
aprendizaje.
e Proporcionar entornos de aprendizaje
que:
v" Mejoren la tasa de graduacion
v" Promuevan mejores resultados
en los exdmenes
v" Aumenten la comprensidn
lectora
e Preparar a los alumnos para la
matriculacién, el alistamiento o el
empleo tras la graduacién.
e  Buscar formas de implicar a los padres
como socios iguales en el programa
escolar.

Mr. Ryan Hutson, Principal

&i Jordan

Vocational High School
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Como Estudiantes, lo haremos...
Queremos que los estudiantes participen en el
proceso educativo. Los estudiantes deben tener
el control de su propio aprendizaje y establecer
metas.

e  Utilizar las estrategias de lectura
proporcionadas para mejorar la capacidad
de comprensidn.

e  Trabajar duro en
todas las clases para

asegurarme de AN
obtener todos los A b
créditos y graduarme

a tiempo.

e  Navegar por conceptos matematicos
presentados de diversas maneras.

e  Asistir a la escuela con regularidad y
puntualidad

e  Mantener un comportamiento
profesional en todo momento

Como Familias, lo
)\ /Q haremos...

Queremos que los padres participen en el
proceso educativo de sus hijos. También
necesitamos la cooperacién y la asociacidn
entre los padres y la escuela. El papel
importante de los padres es mostrar apoyo a su
hijo en la escuela.

e  Asegurarme de que mi hijo asiste a la
escuela con regularidad y puntualidad
para promover un desarrollo académico
saludable. Y

e  Comunicarme 2.
regularmente con los
profesores de mi hijo
para supervisar sus
progresos.

e  Colaborar con el
personal de la escuela para aumentar el
rendimiento académico general de los
alumnos.



METAS DE DISTRITO

Para julio de 2026, Muscogee County School
District (siglas en inglés, MCSD) establecera el
desarrollo profesional para abordar las
necesidades individuales de los estudiantes a
través de objetivos de aprendizaje claramente
definidos y comunicados con criterios de éxito
para la instruccién de nivel | (para incluir el
aprendizaje personalizado) medido por los
ciclos de observacion y reaccién en el salén a
un nivel de efectividad del 90%. MCSD
implementara Multi-Tiered System of Supports
(siglas en inglés, MTSS) a una calificacién de
nivel 3 o superior segtin lo medido por la
Rubrica de Fidelidad de Implementacién de
GaTSS Escolar en el 80% de las escuelas de
MCSD.

Para julio de 2026, el 80% de las escuelas de
Muscogee County School District (siglas en
inglés, MCSD) implementaran procesos de
decisiones basadas en datos con una
calificacién de nivel 4 o superior, segln lo
medido por la Rubrica de Fidelidad de la
Implementacién Escolar de Georgia Tiered
System of Support (siglas en inglés, GaTSS).

Para julio de 2026, Muscogee County
School District (siglas en inglés, MCSD)
proporcionara desarrollo profesional
diferenciado para todos los grupos de
empleados, y el 80% de todos los
empleados de MCSD participaran en
oportunidades de desarrollo profesional
diferenciadas y autoseleccionadas.

Para julio de 2026, Muscogee County
School District (siglas en inglés, MCSD)
aumentara el conocimiento de adherencia
de la Misién, Visiéon y Valores del distrito
con el propésito de crear una "Cultura de
la Bondad" en todas las partes interesadas
segtin lo medido por encuestas realizadas
por esas mismas partes interesadas y asi
cerrar la brecha para reducir las referencias
de disciplina en la oficina, aumentar el
porcentaje de asistencia, aumentar los
servicios integrales y mejorar el ambiente
escolar.

INVOLUCRAR Y EMPODERAR A LAS
FAMILIAS...

Nuestra escuela proveera apoyo a los padres y
familias:

Informacion sobre el curriculo: Es importante saber
lo que su nifo estd aprendiendo en la escuela.
Durante el afio lo mantendremos informado sobre
lo que su nifio estd aprendiendo por medio de las
reuniones para padres de familia, las conferencias,
informacidn de Canvas, y nuestro sitio de la escuela
en internet.

Seguimiento del progreso estudiantil: El portal para
padres es un recurso en linea que le permite a las
familias ver calificaciones, asistencia escolar,
horarios, resultados de evaluaciones, los resultados
de su hijo, historial de los cursos y mucho mas. Una
manera importante de involucrarse es hacer un
seguimiento del progreso de su nifio en la escuela.
Recursos para padres: Tenemos muchos recursos
disponibles para que tome prestados y use en el
hogar con su nifio. También llevamos a cabo talleres
para padres de familia que fortalecen el trabajo con
su nifio en el hogar.

Capacitacion del personal: Entrenaremos a nuestro
personal para que se comunique con usted
eficazmente. Su aporte en cdmo entrenamos a
nuestro personal es valioso.

Comunicacion: Le comunicaremos, en la medida de
lo posible, toda la informacion en un lenguaje y un
formato que pueda entender. Cuando sea posible,
ofreceremos intérpretes durante los talleres para
padres y los eventos académicos. Hay traducciones
disponibles para la mayoria de documentos.

Apoyo a la transicién: Asdciese con programas
para la primera infancia, escuelas primarias,
secundarias, preparatorias, organizaciones
universitarias y profesionales, centros de recursos
para padres y otros programas (segun
corresponda) para ayudar a preparar a las familias
y a sus hijos para una transicion escolar exitosa.

COMUNICACION

Jordan Vocational High School College & Career
Academy comunicara con las familias. Tenemos
multiples formas de comunicarnos. Nos
comunicamos a través del sitio web de la escuela,
correo electrdénico, teléfono, conferencias de
padres, facebook, Infinite Campus and Canvas para
llegar a estudiantes y familias.

Spencer proporcionara materiales para conferencias
y talleres para ayudar a los padres a trabajar con sus
hijos en casa. Los padres pueden solicitar
conferencias adicionales comunicandose con el
maestro del nifio.

Se puede proporcionar transporte a los padres para
evitar barreras a la participacion familiar. Para
aquellos estudiantes que residen en instalaciones
residenciales que reciben servicios del Muscogee
County School District, podemos enviar a cada
residencia donde residan los estudiantes la
correspondencia relacionada con la participacion de
los padres. Si necesita servicios de interpretacion o
traduccion, llame a la escuela al (706) 748-2819.

Nos comunicamos con las familias de las siguientes
formas:

. Canvas

e  Llamadasy Textos

e  ElSitio Web

e Correo Electronico

e las Conferencias de Los Padres




CoMmO ES EL POLITICA DEL
COMPROMISO DE PARTICIPACION
DE LOS PADRES & CONVENIO ENTRE
LA ESCUELA Y LOS PADRES

Jordan acepta en todo momento las opiniones y
comentarios de los padres acerca de la Politica del
Compromiso de Participacion Paterno-Familiar.
Todas las opiniones de los padres se usaran para
revisar el plan del afio préximo. La Politica del
Compromiso de Participacion Paterno-Familiar
estd disponible para que los padres la vean y den
su opinion a través del afio.

¢ DONDE ESTA LA POLITICA DEL
COMPROMISO DE PARTICIPACION DE
LOS PADRES & CONVENIO ENTRE LA
ESCUELA Y LOS PADRES Y PARA QUIEN
ES?

Animamos e invitamos a todos los padres de
Spencer a participar plenamente de las
oportunidades descritas en la Politica del
Compromiso de Participacion Paterno-Familiar.
Spencer proveera oportunidades para la plena
participacion de padres con un dominio limitado del
inglés, padres con incapacidades, y padres de nifios
migrantes.

La Politica del Compromiso de Participacidn
Paterno-Familiar se envia a los hogares con cada
estudiante y también esta disponible en el Salén de
Recursos para los Padres y en el sitio web de la
escuela.

¢ QUE ES UNA POLITICA DEL
COMPROMISO DE PARTICIPACION

La Politica del Compromiso de Participacion
Paterno-Familiar describe cémo Spencer
proveera oportunidades para mejorar la
participacién paterno-familiar para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes. Spencer valora las
aportaciones y la participacion de los padres para
establecer una alianza para lograr el objetivo
comun de mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes. La Politica del
Compromiso de Participacion Paterno-Familiar
describe las distintas formas en que la escuela
apoyara la participacion de los padres y como
involucrarlos.

¢QUE ES UN
CONVENIO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES?

Un Convenio entre la Escuela y los padres es un
acuerdo que los padres, estudiantes y maestros
desarrollan juntos. Explica cémo ellos trabajaran
juntos para asegurar que todos los estudiantes
alcancen los estandares de su grado.
Desarrollado conjuntamente con las familias,
personal escolar, estudiantes, socios de la
comunidad y otras interesadas durante nuestra
reunion de revision anual.

Metas de aprendizaje para el plan de mejora de
la escuela.

Habilidades especificas que los estudiantes
aprenderan en la escuela.

Estrategias para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Estrategias para ayudar a aprender en casa.
Métodos para que los maestros y las familias se
comuniquen sobre el progreso de los
estudiantes .

Oportunidades para que las familias ayuden en
el clase.

Revisar el Convenio entre la Escuela y los Padres
en las reunionés y talleres en la escuela para
apoyar diligentemente el éxito académico de
todos los estudiantes.

¢QUE Es TiTuLo I?

Jordan estd identificada como una escuela Titulo |
como parte de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every
Student Succeeds Act, ESSA). Titulo | es una
subvencién/ayuda federal disefiada para asegurar
que todos los nifios reciban una educacién de alta
calidad y que alcancen el nivel de aptitud de su
grado escolar. Los programas de Titulo | se deben
basar en medios efectivos de mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes e
incluir estrategias que apoyen el compromiso de la
participacion paterno-familiar.

CONSTRUYENDO ALIANZAS

Jordan hara todo lo posible para asegurar que la
informacién relacionada con el distrito escolar, la
escuela y las reuniones y actividades para los padres
esté disponible para todos los padres. Se enviaran al
hogar las notificaciones y los recursos de los padres
en el idioma nativo del padre, donde sea aplicable, y
habra intérpretes disponibles en los eventos y
reuniones de los padres cuando sea necesario.

»  Reunion Anual para los Padres de Titulo | -
Venga a conocer mejor nuestro Programa
Titulo I, que incluye: la Politica del
Compromiso de Participacion Paterno-
Familiar, el Plan de Mejoramiento de la
Escuela, El Convenio entre la Escuela y los
Padres, y las oportunidades para que los
padres participen.

»  Reunion de Politica del Compromiso de
Participacion de los Padres & Convenio
entre la Escuela y los Padres.

»  Reunion de alfabetizacién y tecnologia

»  Reunion de la Evaluacién Georgia
Milestones.

»  Reunionés Transicidn - actividades de
transicion para los nifios que vienen para
kindergarten y para los nifios de 5% grado
que van para la escuela intermedia.

» Actividades adicionales para la
participacion de los padres.

http://sites.muscogee.k12.ga.us/jordan/



